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I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАIIИСКАПрограмма противодействия коррупции в МуниципаJIьном бюджетномобщеобразовательном учреждении <<новосёловскrul средняя общеобразовательнмшкола имени Героя Советского Союза ,Щ.А.Кудрявицкого) Раздольненского районаРеспублики Крыпл на 2022 2024 годы (далее - Програrлма) разработанав соответствии:. с ФедеРальным зчжоном от 25.12.2008 J\ъ 273-ФЗ <О противодействиикоррупции);. Указом Президента РФ от 16.08.2021 J\ъ 478 <О НационаJIьном планепротиводействия коррупции на 202I -2024 годы> ;. Указом Президента РФ от 02.04.2013 ]ф 309 кО мерах по реализацииотдельньD( положений Федера-шьного закона <О противодействиикоррупции));о РаСПОряжением Минобрнауки России от l4.I2.202l JФ 475-ркОб утверждеЕии програп.Iмы по антикоррупционному просвещениюнаселения Ha202I -2024 годьD;. приказом Минпросвещения России от 16"02.2022 Jф 81 коб утвержденииПлана противодойствия коррупции Министерства просвещеЕия РоссийскойФедерации на2022 -2024 годьD;о }СТОВОм мБоУ кНовосёловская школа им. Героя Советского СоюзаЩ.А.Кудрявицкого).Щели Программы: недопущение предпосылок, искJIючение возможности фактовкоррупции в МБоУ <<НовосёловскаrI школа им. Героя Советского Союза!.А,Кудрявицкого), обеспечение защиты прав и законньD( интересов |раждан отнегативньD( процессоВ и явлений, связанньIх с коррупцией, укрепление доверияграждан к деятельности администрации МБОУ кНовосёловская школа им. ГерояСоветского Союза Щ.А.Кудрявицкого).Задачи Программы,.щля достижения поставленньгх целей необходимо решение следующих задач:. повышение эффективности информационно-IIропагандистских ипросветительских мер, направленных на создание атмосферы нетерпимости ккорр)rпциоЕным проявлениям;. обеспечение прозрачности действий должIIостных лиц мБоУ <Новосёловскtulшкола им. Героя Советского Союза [.А.Кудрявицкого);. вьUIвление коррупционньIх правонарушений, обеспечениенеотвратимостиответственности за их совершение, минимизацияи(или) ликвидацшIпоследствия правонарушений;о Соворшенствование мер по противодействию корр}шции в сфере зtжупоктоваров, работ, услуг;. содействие реализации прав граждан надоступ кинформации одеятельностимБоУ <НовосёловскаlI школа им. Героя Советского СоюзаЩ.А.Кудрявицкого>, в том числе через официальный сайт в сети Интернет.



Принципы противодействия коррупции:Принцип СодержанпеПринцип соответствия политики МБОУкНовосёловскЕUI школа им. Героясоветского Союза,Щ. А. Кудрявицкого )действующемузаконодательству и общепринятым HopMaN{
соответствие реt}лизуемыхантикоррупционных мероприятийКонституции РФ, заключеннымРоссийской Федерацией международнымдоговораN{, законодательству РоссийскойФедерации и иным нормативнымправовым aKTElM, применимым к школе

Принцип личного примера руководства
кJIючеваJI роль руководства МБОУ<<Новосёловскiш школа им. ГерояСоветского Союза Щ.А.Кудрявицкого) вформировании культуры нетерпимости ккоррупции и созданиивнугриорганизационной системыпредупреждения и противодействиякоррупции

Принцип вовлеченности работников
информированность работников МБОУкНовосёловскчш школа им. ГерояСоветского Союза Щ.А"Кудрявицкого) оположениях alнтикоррупционногозaжонодательства и их tжтивное участие вформировании и реttпизацииантикоррупционЕых стандартов ипроцедур

Принцип сорil}мерностиантикоррупциоЕных процедур рискукоррупции
разработка и вьшолнение комплексамероприятий, позволяtощих снизитьвероятность вовлечения МБОУкНовосёловскtul школа им. ГерояСоветского Союза Щ.А.Кудрявицкого>, ееруководителей и работников вкоррупционную деятельность,осуществляется с учетом существующих вдеятельности МБОУ <<Новосёповскtulшкола им. Героя Советского СоюзаЩ.А.Кудрявицкого)) коррупционньIхрисков

Принцип эффективностиантикоррупционных процедур
применение в МБОУ <НовосёловскаJIшкола им. Героя Советского СоюзаЩ.А.Кудрявицкого) такихантикоррупционных мероприятий,которые имеют низкую стоимость,обеспечивают простоту реttлизации иприносят значимый результатПринцип ответственности и неотвратимость наказания для работников



неотвратимости наказания

II. ПАСПОРТ IIРОГРАММЫ

МБОУ <<НовосёловскаrI школа им. ГерояСоветского Союза .Щ.А.Кудрявицкого>вне зависимости от занимаемойдолжности, стажа работы и иных условийв слr{ае совершения ими коррупционньD(правонарушений в связи с исполнениемтрудовых обязанностей, а такжеперсональнЕUI ответственностьрУководства МБоУ <НовосёловскаrIшкола им. Героя Советского СоюзаЩ.А.Кудрявицкого)) за реализациювнуtриорганизационнойантикоррупцлrонной политикиПринцип постоянного контроля ирегулярЕого мониторинга регуJIярное осуществление мониторингаэффективности внедренньD(антикоррупционных стандартов ипроцедур, а также KoHTpoJUI за ихисполнениеN,l
наименованиепрограммы Противодействие коррупции в МуниципаJIьном бюджетномобщеобразовательном rryеждении кновосёловская средняяобщеобразовательнаlI школа имени Героя Советского co,oauЩ.А.Кудрявицкого) Раздольненского РЬйона Республики Крьтмна2022 -2024 rодьlСроки и этапыреализациипрограммы Срок реttлизации 2022 -2024 годы. Програллма реализуется в триэтапа:I этал - июль-декафь 2О22 годаiII этап -202З rод;III этап -2024годисполнителипрограммы Работники мБоУ кНовосёловскtUI школа им. Героя СоветскогоСоюза .Щ.А.Кудрявицкого) :. осуществляет общее руководство программой - директор;. организует работу по реi}лизации мероприятиilпрограп4мы - зtlп{еститель директора по увр, заведующийхозяйством;. проводят антикорруtIционную пропагандУ - учителrIучастникипрограммы Программа рассчитана:



. напедагогических работников;. административньй персонtlJI;. обслуживаrощийперсонал;. обучающихся;о рощит€лей (законньж представителей) обl^rающихся;. физических и юридических лиц, с которыми МБоУкНовосёловскtш школа им. Героя Советского СоюзаЩ.А.Кудрявицкого) вступает в договорные отношенияИсточникии объемыфинансовогообеспеченияреализациипрограммы
объем финансовых ресурсов, необходимый для реализациипрограммы на период 2022 - 2024 г., составляет 3 тыс. руб., в томчисле за счет средств муниципального бюджета:. в2022 году - 0 тыс. руб.;. в2O2З году-3 тыс. руб,ПI. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ1". ОбщаЯ характеристика проблем в сфере профилактики и противодействиякоррупции и механизмы их минимизацииобоснование необходимости разработки и реализации мер в сфере противодействиякоррупции явпяется статья 13.3 Федерального закона от 25,12.2008 J\Ъ 273-ФЗ копротиводействии коррупции)), а также наJIичие в МБоУ кНовосёловскаJI школа им.Героя Советского Союза Щ.А.Кудрявицкого) следующих коррупционных рисков:наименованиериска Суть проблемы механизмы минимизацииПолу.rение ивымоганиеподарков Подкуп работникови принуждение к дачевзятки с их стороны о }лщшение условий труда;. повышение зарплаты

Сбор денежныхсредств,неформальныеплатежи Нехватка денежныхсРедств
. привлечениеспонсорскойпомощи;. информационнЕUI открытостьдеятельности МБОУ<НовосёловскЕUI школа им.Героя Советского Союза[.А.Кудрявицкого>;. соблюдениеугвержденЕыхантикоррупционньIхнормативньж локtlльньж актовМБоУ <НовосёловскаlI школаим. Героя Советского СоюзаЩ.А.Кудрявицкого)



Отсутствиенеприятиякоррупции Мора_rrьнаядеградация, устойчиваятолерантностьработников к коррупции . осознание этих фактов каксоциutльной проблемы;. непримиримаяреакцияна коррупцию;. пропагандистскчUIи просветительск€и работа;о ро€tлизащия задачантикоррупционногообразования при )частиив дtшном процессе всехзаинтересованных сторонСлабая правовая|рамотность Недостаточнаяинформированностьучастников опоследствияхкоррулции для общества,их слабая правоваJIIIодготовка
о &IIтикоррупционноеобразование : формировЕtниеу участников процрtlil{мыантикоррупционЕых установок,мировоззрения, повышенияуровня правосознанияи правовой культуры;о рдзъясЕениеположенийзаконодательства о мерахответственности за совершениеКОРРУПЦИОННЬIХправонарушений

2. План программных мероприятийДлЯ обеспечениЯ реаJIизации поставленIIьD( цолей и решения указllнньD( задачПрограллмой предуСмоц)ено выполнение комплекса аIIтищоррупциоЕньD( мероприягийпо следующим основным направлениям:
.]\lbп/п наименованиемероприятий ответственныйисполнитель Срокисполнения Ожидаемыйрезультат1. ПравоВые и организационные основы противодействия коррупции1.1. Механизмы, определяющие систему запретов, ограничений и требований,установленных в целях противодействия коррупции

1 .1.1
Разработка(актуализацияпринятьrх) локаJIьньIхактов школы в сферепротиводействиякоррупции:- положение оконфликте инторесов

ответственныйзапротиводействиекоррупции 2022 -2024 rг Совершенствованиепр€lвовых,организационных ииньD( механизмовпротиводействиякоррупции



работников- антикоррупционнЕUIполитика;- положение о нормахпрофессионаJIьноЙэтики педагогов
|.|.2 Экспертиза проектов идействующихлокальньIх актовшколы на наличиекоррупционнойсоставляюrцей

ответственныйзапротиводействиекоррупции 2022 -2024 гг выявлениевозможньтхКОРРУПЦИОННЬIХрисков
a.J1.i Проведение оценкиэффективности мер попротиводействиюкоррупции ,Щиректор,ответственныйзапротиводействиекорр/пции Январь 202З,яньарь2024 Совершенствованиеработы попредупреждению ивьUIвлениIовозможногоконфликтаинтересов1.2. Системы, направленная Еа совершенствование порядка работы директора иадминистративных работников школы

1 .2. 1
Проведение оценкиДОЛЖНОСТНЬIХобязанностейработников школы,исполнение KoTopblx внаибольшей мереподвержено рискуКОРРУПЦИОЕНЬIХпроявлений

ответственныйзапротиводействиекоррупции Октябрь 2022 повышениеэффективности мерпо предупреждениюКОРРУПЦИОННЬD(прЕIвонарушений

|.2.2
Усилениеперсональнойответственностиработников школы занеправомернопринятые решения вр€lп.lках служебньп<полномочий ,Щиректор Постоянно

обеспечениеноотвратимостиприменения мерответственности клицzlil4,допустившимкоррупционныеправонарушения)rIет и анализпримененньD( мерответственности|.2.з Рассмотрение вопросовисполнениязаконодательства о ответственныйзапротиводействие Ежекварта.пьно повышениеконтроля заисполнением



борьбе с коррупцией на коррупциипедагогическихсоветах, собранияхтрудового коллектива законодательства всферепротиводействиякоррупцииантикоррупционЕого просвещения и пропаганды нетерпимогоотношения к коррупции2. Методы2.1. СовершенствоваЕие механизмовмировоззрения у обучающихся формирования антикоррупционного
2 1.1

Участие вобщественньIх акцияхв целяхtlнтикоррупционногопросвещения ипротиводействиякоррупции, в том числеприуроченных кМеждународному днюборьбы с коррупцией(9 декабря)
заместительдиректора поувр Ежегодно

2.т.2 Участие обучающихсяобщероссийскомконкурсе на лучш}.юработу по темепротиводействиякоррупции заместительдиректора IIоувр lз.lt"202з15"04.2024

Формирование уобучающихсянетерпимости ккоррупционномуповедению иповышение уровняправосознания

2.I.з Участие обуrающихсяв Международнойолимпиаде пофинансовойбезопасности Учитель алгебрыи геометрии
повышениеинформационной,финансовой иправовойгрЕlI\{отности детей имолодежи,содействие ихпрофессиона.rrьнойориентации,рiввитие знаний вобласти финансовойбезопасности

2.I.4 Проведение открытыхуроков и классньжчасов поантикоррупционнойтематике Классныеруководители 1-1 1-х классов 2022_2024годы
СозданиедополнительногоисточЕикаинформации,посредствомкоторого проводитсяпросветительск€иработа2.t.5 Внесение в ООП ООО, заместитель Август 2022 У обуrшощихся

Ежегодно



составленную поФГОС, угв. приказомМинпросвещенияРоссии от 31.05.2021 }lb287:1. Курсов,направленных наформированиеличностньжрезультатов:- (представление оспособахпротиводойствиякоррупции).2. Тем и часов поучебному предметукОбществознаниеD вцелях достиженияпредметныхрезультатов:- ((освоеЕие ипримеЕение системызнаний об основахпротиводействиикоррупции вРоссийскойФедерации>;- (умениеиспользоватьполученные знания дляпротиводействиякоррупции>

директора поувр года сформированопредставление оспособахпротиводействиякоррупции

2.I.6
внесение в ооп ооо,составленную поФГОС, }тв. прикtвомМинобрнауки Россииот 17.12.2010 м 1897,ооп соо,составленной поФГОС, уtв. прика:}омМинобрнауки Россииот 17.05.2012 м 413,компетенций,

2022 год Формирование уобучающихсязнаний понетерпимомуотношению ккоррупционномуповедению



позволяющихвыработать уобучающихсянетерпимое отношениек коррупционномуповедению,, ,, Формирование антикоррупционного миров оззрения у работниковпрофессиональное развитие сфере противодействия коррупцпи
2.2,I Инструктивныесовещания на темукКоррlтlция иответственность)) ,Щиректор 2022-2024годы Формирование уработниковнетерпимости ккоррупционномуповедению иповышение уровняправосознания
2.2,2 Изучениеметодическихрекомендаций поантикоррупционномувоспитанию ипросвещениюобучающихся Педагогическиеработники III квартал2022 года
2.2.з

обеспечениеподготовки идополнительногопрофессион€lльногообразованияпедагогических кадровв части использованияими методикиантикорруIIционноговоспитания ипросвещения
Щиректор 2022-2024годы

Улучшениеподготовкипедагогическихкадров, способньrхосуществлятьаIrтикоррупционноевоспитание ипросвещеЕио

2.2.4
Обеспечение rIастияпеда.гогическихработников втематическихобразовательныхплощадках имастерских помотодике организациии проведенияобразовательньIхмероприятийантикоррупционнойнаправленности

Щиректор 2022-2024годы
Организованаработа по изr{ениюэффективныхметодикорганизации ипроведенияобразовательньIхмероприятийантикоррупционнойнаправленности дляработников

ив



2.3. СовершеЕствоВание механизмоВ формирования антикоррупционногомировоззрения у родителей (законных представителей) обучающихся
2.з.l Проведение средиродителей (законньжпредставителей)обуrающихсяанонимногоанкетирования,включая онлайн-опросы

Классныеруководители 1-1 1-х классов Не реже 2 раз вгод Выявление фактовкоррупции, оценкамненияобщественности

2.з.2
Разработка материilлов,информир},ющихродителей (законньгхпредставителей)обучающихся о правахих и их детей, вкJIюч€UIописание правомерныхи неправомерныхдействий работников.Размещение наинформационньD(стендЕlх и сайтеобразовательнойорганизации

заплестительдиректора поувр Ежегодно повышениеправовойгр€lп4отностиродителей(законньпiпредставителей)обуrающихся
доступности информации о деятельности школы в сферепротиводействия коррупции3. обеспечение3.1. СовершеIIствование механизмов информационной

aJ 1.1 Создание наофициа;lьном сайтеспециализированногоподразделакПротиводействиекоррупции) ответственныйза сайт Октябрь 2022года Подраздел,способствующийинформационнойоткрытости в сферепротиводействиякоррупции
з.1.2 Публикация наофициа-пьном сайтеинформации обантикоррупционнойдеятельностиобразовательнойоргапизации

ответственныйза размещениеинформации насайте 2022-2024годы
Сведения и отчеты ореЕrлизациипрограммы и иньIхмероприятиях повопросtlмпрофилактикиКОРРУПЦИОННЬD(IIравонарушений

3.1.3 Мониторингпубликаций вмессенджерах исоци€шьЕьIх сетях офактах проявления
.Щиректор,ответотвенныйзапротиводействиекоррупции 2022ч024годы ,Щоклад орезультатахмониторинга сцелью принятия мерреагирования в

открытости



коррупции вобразовательнойорганизации случаяхобнаруженияКОРРУtIЦИОННЬIХпроявлений3.2. Обеспечение права гращдан на доступ к информации о деятельности
з.2.|

обеспечениедоступности к номераN,Iтелефоновадминистрации школыв целях выявленияфактов проявленийкоррупции, а так жеактивного привлечеЕияобщественности вборьбе с даннымиправонарушеЕиями
.Щиректор Июль 2022

обеспечениефункционированиясистемы связи дляполучениясообщений онесоблюденииограничений изапретов,установленныхзаконодательствомРоссийскойФедерации, а такжео фактах коррупции
з.2,2

обеспечение н€tличияжурнirла учетасообщений осовершониикоррупционньжправонарушенийработникамиобразовательнойорганизации
.Щиректор Июль 2022 Контроль каждогополгIенногосообщения о фактахкоррупции вобразовательнойорганизации

э.Z.3 Размещение на сайтешколы публичногодоклада директора ифинансово-хозяйственнойдеятельности .Щиректор Август 2022 обеспечениеоткрытостиинформации одеятельностиобразовательнойорганизации
з.2.4 Организация контроляза выполнениемзаконодательства опротиводействиикоррупции в школе

Щиректор,ответственныйзапротиводействиекоррупции Постоянно выявлениевозможньтх слrIаевнеисполнениятребованийнормативньD( актово противодействиикоррупции в школе4. Реагирование на факты коррупции, совершенствование правовогореryлирования4.1. Расширение участия граждан в области противодействия коррупции4. 1.1 Изучение практикирассмотрения .Щиректор,ответственный Ноябрь 2022, Отчет о проблемахпри реагировании на



обращений граждан и заорганизаций по фактам противодействиекоррупции. коррупцииИзучение принятыхмер реагирования нафакты коррупции
ноябрь 202З,ноябръ2024 факты коррупции,принятии мерреагирования

4.1.2 Организация работытелефона доверия игорячей линии Щиректор Щекабрь2022года4.|.з Размещение в зданииобразовательнойорганизации ((ящикаобращений> Заведующийхозяйством Февраль 2023года
увеличениеспособов получениясведений о фактахпроявлениякоррупции вобразовательнойоргаJIизации4.2.Правовые и организационныеповышение их эффективности основы противодействия коррупции,

4,2.1 Осуществлениевзаимодействия справоохранительнымиорганами по фактам,связанным спроявлениемкоррупции Щиректор 2022 -2024 гr совместноеоперативноереагирование накоррупционныеправонарушениJIпо совершенствованию управления имуществом в целях предупре}кдениякоррупции5. Меры5.1. СОверrценствование организациизакупок товаров, работ, услуг деятельности школы при осуществлении
5.1.1 повышение(улучшение) знаний инавыков служащихфаботников),участвующих восуществлении закупок Щиректор ,Щекабрь 2022,апрель 202З,октябрь 2024

Совершенствованиеправовой,теоретической ипрактическойподготовкиработников5.|.2 Совершенствованиеусловий, процедур имеханизмовгосударственныхзакупок Щиректор Февра_lrь 2023 обеспечениеоткрытости иконкуренции приразмещении закЕLзовна зtжулки
5.1.з Проведениеметодическихсовещаний, семинаров,круглых столов повопроса]\,{противодействиякоррупции в Щиректор Постоянно Совершенствованиезнаний и уменийработников в сферепротиводействиякоррупции



зак}.почнойдеятельности3. Ресурсное обеспечение ПрограммыФицаrrсовОе обеспечение реuшИзациИ Програллмы осуществJIяется за счет бюджетньпсассигноваrий муIIиципального бюджета Раздольйнского района. общий объембюджетцьтх ассигнований на финансовое обеспечение ре€rпизации ПрограммыcocTitвJUIeT 3,0тыс. руб., в "о* *rсй по годам:, в2022 году  0 тыс. руб.;. в2023 году  3 тыс. руб.объеМ средств, предусмоТренных на реализацию программньж меропрпятий,носитпрогнозный характер и подлежит ежегодному уточнению в установленном порядкепри формировании проекта бюджета Рuздолi,rЬнского района на соответствующийфинансовый год с учетом сроков и эффекти*"";;;;;изации Программы.основньпли принципа,ми финансированшI програп{мньD( меропр пжIйявJIяIются:о коЕсолИДациЯ фшrансовьж средстВ для успешной реализации мероприятийПрограллмы;, поВышение эффективцости использования вьцеJIяемьж сРеДств Еа осIIовеОЦеЕКИ ИСПОJIНеIIИjI РеаJIизуемьж мероприlIтий програллм"rЪ ,ЬrЬ зрониlI ихсоци€rльноэкоIIомической результативIIости.,Щ.тrя реализации прогр€lплмы используются:

4. Коптроль за исполнением ПрограммыKoHTporb за ре€lлизЕlIIи_ей ПрограмМ1I осуществJUIет директор мБоУ <НовосёловскаrIшкола им. Героя Советского Союза Д.А.кудрвицкогоD. он коордиIrируетдеятельЕость исполнителей Програlлмы, а"urrиa"руa, и оцеIIивает резуJIьтатывыполЕения процрslп{мньж мероприятий.ИтогИ о ходе реализацИи прогрtlА{мы подвоДятся ежегОдЕо. Отчет о ходе решизациицрогрtlп,fмы за прошедший календарньтй год в срок до 30 января текущего года

Средства Ресурсы
Информационные ://novoseIovskoe rk.rul;a сайтофициальньтй мБоу кНовосёловскаrI школа им.Г,ероя советского Союза д.А"кудрявицкого))httpsa информационные мБоустенды <новосёловская школаг,им. советскогоероя Союза Щ.А.Кудрявицкого)Материальнотехнические Пособия, оборудованиепомещений и оснащение административньж и уrебных



заслушивается на общем собрании трудового коллектива МБОУ кНовосёловскЕuIшкола им. Героя Советского Союза Щ.А.Кудрявицкого) и р€lзмещtlются подрttзделекПротиводействие коррупции> официального сайта МБОУ <Новосёловская школа им.Героя Советского Союза Щ.А.Кудрявицкого).Исполнители Програплмы реализуют программные мероприятия, вносят предложенияпо их уточнению и корректировке, готовят отчет о реализации программы за отчетныйпериод. По завершении реilJIизации Программы исполнители Программы готовят длядиректора школы аналитическlто записку об итогах ее реализации и оценке, а тtжже овлиянии фактических результатов программы на достижение поставленных целей.Оценка эффективности реализации мер противодействия коррупции осуцествляется наосновании целевых индикаторов Программы.

5. Ожидаемые результаты от реализации Программы:Ожидаемьшли результатами реаJIизации Програ:rлмы являются :. повышение качества и достуIIности предостЕIвJUIемых образовательньIх услуг;о укрепление доверия граждан к деятельности МБОУ кНовосёловская школаим. Героя Советского Союза .Щ.А.Кудрявицкого> ;. повышение уровня профилактической работы с целью недопущениякоррупционньгх проявлений в МБОУ кНовосёловскzul школа им. ГерояСоветского Союза Д.А.Кудрявицкого);. эффективнiш система борьбы против возможньIх проявлений коррупционнойнаправленности;. повышение правовой культуры и уровня антикоррупционного rrр€lвосознанияу работников, обулающихся, их родителей (законньж представителей) МБОУкНовосёловскаJI школа им. Героя Советского Союза Д.А.Кудрявицкого);о прозрачные механизмы принимаемых решений администрацией МБоУкНовосёловскzш школа им. Героя Советского Союза Щ.А.Кудрявицкого);. снижение коррупционных рисков, препятствующих целевому и эффективномуиспользованию средств МБОУ кНовосёловска";I школа им. Героя СоветскогоСоюза Д.А.Кудрявицкого);

N}лlп Щели, целевые индикаторы Единицаизмерения 2022год 2023год 2024год
1 .Щоля мер противодействия коррупциипрогрtlммы, исполненных вустановленный срок проценты неменее9з% менее95%не неменее99%
2 Позитивная оцеЕка уIастникаN{иобразовательных отношений мер попротиводействию коррупции,предпринимаемьD( в образовательнойорганизации проценты доля от количествареспондентовнеменеезз% немgIIее34% неменеез5%

ч}


